No 1TEM CARACTERISTICAS SE APORTA DOCUMENTO
S NO N/A
o1 DOCUMENTOS DE IDENTIDAD Verificar que sea legible y que an encuentren las dos caras del documento de ldentidad. ‘/
02 HOJAS DE VIDA Nota, Se dabe incluir toda la expenencia necesaria para cumplir el perfil a ser contratado. La experiencia /
relacionada en dicho formato debe estar debidamente soportada.
03 ;?;%‘:’Egggggfgsl;cé%‘égc:‘:‘%@éCULA 3;2::::’ clara y legible. Las tarjetas profesionales que tienen fecha do ' p(
(CUANDO APLIQUE) ’ d
De acuerdo con el perfil solicitado se deben adjunter coplas del titulo o acla de grado, si los titulos son
04 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS expedidos por Universidades del exterior se deberd adj la | podida por el Mi io de
Educacion con el titulo homologado.
De acuerdo con el perfil solicitado se deben adjuntar copias del titulo o acta de grado. si los titulos son
05 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS expedidos por Universidades del exterior se deberé adjt la Resolucid pedida por el Minist de /
Educacioén con el titulo homologado.
Se deben aportar las cer laborales o y en orden cronolbgico
descendente, las cuales deben contener como minimo: nombre o razén social de la entidad o empresa, /
06 CERTIFICADOS LABORALES periodo de vinculacion, objeto y/o cargo desempeiiado.
s
Formato previo a la consulta el certificado de inhabilidad por delios sexuales contra nifios, nifias y
07 gg;gg&?;??@iéﬂg ARDIEQQON DE adolescentes la entidad debe obtener autonizacién previa, expresa y escrita del futuro contratista, conforme a
lo serialado en el pardgrafo 2 del Articulo 2 del Decreto 753 de 2019,
CERTIFICADOS DE INHABILIDADES POR Este certificado tiene una vigencia de 3 meses contados a partir de la expedicién y deberé estar vigente a la
08 DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA |firma del . Para la ficion del fo se debe ingresar a la pagina de la Personeria de Bogoté
MENORES DE 18 ANOS (https//inhabilic policia.gov.co:8080), diligenciar los I queridos y exp: ol d to.
La fecha de vig del se t P en el d , por lo cual esta certificacion
09 REGISTROS DE DEUDORES deberd estar vigente a la firma del contrato. Para el registro y dicién del certificado se debe ingr en /
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) el link https:/Avww.redam.gov.co/, lo anterior en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021 y Decreto 1310 de
2022.
10 CERTIFICADO DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS
CERTIFICADOS DE CURSOS DE
1 CUALIFICACION (PRIMEROS AUXILIOS,
PREVENCION DE ABUSO SEXUAL)
Adjuntar el P por la Di on de Recl y Control de Reservas de las Fuerzas
CERTIFICADO DE AFILIACIONES (EPS, Militares; (pagina hMps/Mww libretamilitar.mil.co/ ) o la Tarjeta de Reservista.
12
FONDO DE PENSIONES Y ARL) Tener en cuenta las disposiciones establecidas en la Ley 1861 de 2017 "Por la cual se reglamenta el servicio
de it control de reservas y la movilizacién®. "en el Articulo 12. Causales de i6n del
CERTIFICADO MEDICO ANUAL VIGENTE,
13 EN EL QUE CONSTE LA APTITUD PARA LA fs:: ce::(l :ado dgberé fonlar con fecha de expedr:::ég de 2026 y expresar de manera clara que la persona es /
MANIPUACION DE ALIMENTOS s e e
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este do tiene una vig de 3 meses a partir de la expedicién y debera ester vigente a la
14 JUDICIALES EXPEDIDOS POR LA POLICIA |firma del contrato, en la cual se deberé evidenciar que “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
NACIONAL AUTORIDADES JUDICIALES".
CERTIFICADOS DEL SISTEMA REGISTRO Certificado de consulta en linea, tiene una vigencia de 3 meses contados a pamr de la expedicion y debera
estar vigente a la firma del contrato, donde se indica que no se lad en el Si: Registro
15 :ﬁalgNAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS de Medidas Ct tivas - RNMC de la Policla N: ! de Colombia como i de la Ley 1801
de 2016. Codigo A | de Policia y Convi ia.
CERIFICADOS DE BOLETIN DE Este certi tiene una ia de 3 meses a partir de la expedicién y deberé estar vigente a la
16 RESPONSABLES FISCALES DE LA firma del Para la expedicién del fi 5o debe ing ala paglna de la Contraloria General de
CONTRALORIA la Repli (https /Avww. gov.co), diligenciar los P q yexp el 1
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este certificado tiene una vig de 3 meses a partir de la dicién y deberé estar vigente a la
17 DISCIPLINARIOS PROCURADURIA firma del Para la expedicié i se debe ing a la pagina de la Procuraduria General
GENERAL DE LA NACION de la Nacién (www.procuraduria.gov.co), diligenciar los P dos y exp el d¢
p)
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES Este certificado tiene una vigencia de 3 meses dos a partir de la di y debera estar vigente a la
18 DISCIPLINARIOS PERSONERIA DE firma del . Para la ion del certificado se debe ing a la pégina de la Personeria de Bogota
BOGOTA (www.p gov.co), dilig los P i yexp el
19 CONTRATO LABORAL FIRMADOS POR [/

AMBAS PARTES
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"HOJA DE VIDA

LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE

[ Perfil |

Me caracterizo por ser activa, con un alto nivel de responsabilidad y pertenencia
por las labores encomendadas, dispuesto siempre a aprender e instruirme en lo
que sea necesario, consiguiendo por ende avanzar en mis metas y propésitos
establecidos, sacando el mejor beneficio de cada entorno y lograr de esta
manera consolidar mi crecimiento personal. Fdcil adaptacion al trabajo en
equipo, aportando de forma éptima los conocimientos y la disposicion necesaria
para cumplir a cabalidad con las obligaciones y responsabilidades asumidas en
los cargos obtenidos.

l Datos Personales

Cedula de ciudadania  53.089.265 de Bogota
Fecha De Nacimiento 28 de enero de 1984

Edad 41 anos

Estado Civil Union Libre

Direccion Carrera 20 D # 62 - 97 Sur

Celular 321 352 0228

Correo xiomarapineda239@gmail.com
T Estudios Realizados

Titulos: Bachiller Académico (CENTRO JOHANN KEPLER - 2023)
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Experiencia laboral

COMPENSAR COMEDORES
Cargo: Auxiliar de Cocina
Jefe inmediato: Jhonatan Jaimes
Tiempo Laborado: 08 enero 2020 - 07 diciembre 2023
Teléfono: 321 440 83 31
Bogota.

ABELLA BANQUETES

Cargo: Cocinera

Jefe inmediato: Juan Carlos Trujillo

Tiempo Laborado: 01 junio 2024 - Actualmente
Teléfono: 304 478 3422

Bogota.

Referencias Personales

Nombre: Andrea Ldpez
Ocupacion: Independiente
Teléfono: 311 267 6596

Nombre: Victoria Ardila
Ocupacién: Hogar
Teléfono: 310 482 9189

[ ___ Referencias Familiares

Nombre: Luz Marina Yamhure
Ocupacioén: Hogar
Teléfono: 317 793 2737

Nombre: Valery Lorena Ardila Pineda
Ocupacion: Empleada
Teléfono: 322 917 7321

LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE

C.C. 53.089.265 de Bogotd
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Ctetn « Dndividual de Gracle

Centro , Jitharnm gf?é/fzﬁ

Autorizado por la Secretaria de Tducaciin o Pogord D
Stgin resolucién No. 2091 4ol 0F Lo Jefis &2 1999
Carvera 16 No 61 41 Teft 235 8767 - 547 2508

En 1a ciudad de Bogotd D. C. a los Dos (2) dias del mes de Diciembre de 2023, se reunieron con el
fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de grado Once. los suscritos Rectora y Secretaria
del CENTRO JOHANN KEPLER. institucion aprobada hasta nueva visita en el nivel de educacion
Media Académica y autorizada para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO, segin
Resolucion No. 2091 del | de julio de 1999,

Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios com:spondlu\lts al nivel de educacion Basica y Media Academxca se procedio a otorgar

@ w&é&//m& FHeadémioo

Al graduando cuyos nombr_c;, apcllidos y numcros de documento de identidad se relacionan a continuacion:

|
| Pmeda Yamhure Linda Xiomara
{ C.C: 53089265 de Bogota D. C.

Es fiel copia tomada del acta on&mul Gcneral No .669 del Dos (2) de Diciembre de 2023 que consta
de 79 estudiantes; comienza con el nombre de Agullar Martinez Yimer Alexander y termina cou el
nombre de  Yaquive Gomez Juan Felipe.

Dado en Bogqté D.C.alos Dos (2) dias del mes de Diciembre de 2023.

-

Rectom SRl 1 St ¢
Mam Damella Bonelo Hu.uera o ~ Marfa Victoria Torrgs Rodriguez

B

G _.‘; J(’@H;ﬁ 7)«1?&:5'@4:{0‘?’
':?!5’.11 K"}
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VIGILADO SuperSubsidio @}

ozcompenscr

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE; identificado(a) con cédula 53.089.265,
labord en esta empresa con contrato a término duracién de obra o labor; desde el 13 de
enero de 2020, hasta el 14 de junio de 2020, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
COCINA, en el proceso de OPERAR SERVICIO DE ALIMENTOS.

En su cargo realizo las siguientes funciones:

¢ Realizar la produccidn y manejo de los alimentos en los puntos de produccién,
distribucion o entrega correspondientes al convenio asignado, de acuerdo con las
instrucciones del gestor o monitor a cargo.

¢ Apoyar la recepcion, almacenamiento y ‘manipulacién de las materias primas,
insumos y productos necesarios para la operacion, usando los elementos de
proteccion personal correspondlentes para‘la prestacion del servicio en condiciones
de segundad para el colaborador y la inocuidad del ‘alimento; con el fin de
“garantizar.su correcto uso y control.

* Realizar las actividades indicadas para garantizar el cumplimiento del programa de
Salud Ocupacional, Seguridad Industrial 'y Medio Ambiente (SISOMA), las normas
BPM y HACCP en el proceso de produccion de alimentos:

s Mantener ordenado ¥ limpio su lugar de trabajo, préparando espacios, maquinarias,
equipos, utensilios y herramientas, con el fin de desarrollar satisfactoriamente sus
actividades y tareas.

e Cumplir con las normas sanitarias durante todo el proceso. productivo y de servicio,
aplicando procedimientos de limpieza, desinfeccidn, orden'y aseo.

'S Dlhgencrar oportunamente los registros y formatos. que aphquen

o Manejar de'manera eficiente los recursos asngnados, controlanda los inventarios de
materias primas e insumos, mobiliario y equipos de: Compensary deélcliente.

» Reportar las novedades que se presenten en la operacion a su lider inniediato ‘con
relacidn ‘a utensilios, rotulaciones ‘y/o-pro‘d‘uétds’ que afecté ‘el cumplimiento de la’
produccién y manejo de los alimentos para: la correcta ?p’r'e'staciéh’ del servicio,
cuandoaplique:

e Realizar fas actividades operativas que se deriven de la operacion, de acuerdo con
las instrucciones dadas, protocolos y procedimientos.

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefénica 3 07 7001
Bogotd D.C. Colombia
www.compensar.com
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VI6ILADO SuperSubsidio G)

ogcompensov

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. B60.066 942-7

CERTIFICA QUE

El(La) teftor(a) LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE, identificado(a) con ¢édula 53 089 265,
labord en esta empresa con contrato a término duracién de obra o labor; desde of 10 de
agosto de 2020, hasta el 11 de diciembre de 2020, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
COCINA CONVENIOS, en el proceso de OPERAR SERVICIO DE ALIMENTOS.

En su cargo realiza las siguientes funciones:

e Realizat la produccion y manejo de los alimentos en los puntos de produccién,
distribucion o entrega correspondientes al convenio asignado, de acuerdo con las
instrucciones del gestoro monitor a cargo.

e Apoyar la recepcién, almacenamiento y manipulacién de las materias primas,
insumos y productos necesarios para la operacién, usando los elementos de
proteccién personal correspondientes para la prestacién del servicio en condiciones
de seguridad para el colaborador y la inocuidad del alimento, con el fin de
garantizar su correcto uso y control.

® Realizar las actividades indicadas para garantizar el cum plimiento del programa de
Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente (SISOMA), las normas
BPM .y HACCP. en el proceso deproduccién de alimentos.

* Mantener ordenado y limpio su fugar de trabajo, preparando espacios, maquinarias,
equipos, utensilios y herramientas, con-el fin de desarrollar satisfactoriamente sus
actividades y tareas.

& Cumplir con las-normas.sanitarias durante:todo el proces\o-»prodvuc'tivo y de servicio,
aplicando procedimientos de limpieza, desinfeccién, orden'y aseo,

& Diligenciar oportunamente los registros 'y formatos que apliquen

& Manejar de-manera eficiente los recursos aSIgnados, controlando los inventarios de
materias primas e insumos, Mobiliatio y'equipos. de Compensar y del cliente.

® Reportar las novedades gue sé presénten en la operaaén a’su lider infmédiato ¢oi

rélacion ‘a utensilios, rotulaciones y/o _prodtictos gué-afecte el cumpllmxento de'la
produccnon y manéjo ‘de los ‘alimentes para’ la ‘correcta prestacnon del servicio,

“cuando splique:

Realizar las. actividades operativas que se detiven de [a operacién, de acuerdo con

fas instrucciones dadas, protocolos y procedimientos,

Avenida 68 No49 A -47
Central telefénica 307 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com
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ABELLA BANQUETES

Ly AR RO A R U VSO e
BAW CARLOS TR MLS
YOLAND A WoRENe

BOGOTA 12 DE DICIEVBRE 2025

CERTIFICACION LABORAL

VO JUAN CARLOS TRUJILLO IDENTICADO CON CEDULA 79791480 DE BOGOTA CERTIFICO GUE
LA SENORA . LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
53 089 265 DE BOGOTA. LABORA CON NOSOTROS EN SERVICIOS GENERALES DE
ALIMENTACION Y PEDAGOGIA Y ORIENTACION CON NUESTROS CLIENTES.

DESDE EL 1 DE JUNIO DEL 2024 A LA FECHA EN HORARIOS DEACUERDO A SOLICITUD DE
NUESTROS CLIENTES.

TIEMPO DURANTE EL CUAL A DEMOSTRADO SER UNA PERSONA EFICIENTE Y RESPONSABLE
EN LAS TAREAS QUE SE LE ASIGNAN.

SE EXPIDE A SOLICITUD DE LA INTERESADA A LOS 12 DIAS DEL DE DICIEMBRE DEL 2025.

COORDIALMENTE
JUAN CARLOS TRUJ l‘LLd
C.C 79791480

GERENTE GENERAL

TEL 3044783422

. : Abellaeventos .com
OFICINAY SALONES DERECEPCIONES EN LA AVENIDA CARRERA 30N01C -39 SANTA ISABE}
Teléfonos: --Celular. 3044783422
Email: abellabanquetes@gmall.com
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sogerts fecha 41 cle enerc 1526

sefiores
FUNDACION COLOMBIA UTIL
pogot 4

Vo, L\\\AQ Y(o’f\OfU ’Plf\ﬂh' , dentificada cton numers de cédula

. t .
- 30926 5. de ,QQ{O_‘&‘_, autorizo libre, expresa e inequivocamentas y

bajo la gravedad de juramento no me encuentro en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialads en

la Ley 1918 del 12 de julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la fundacién

Colombia util a realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores

de 18 afios, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacién se emite Unicamente para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: ONA(O AN (0

Firma:

Documentos de Identidad: f)SOBqZﬁ; ) -
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vesr consuftada ta base de datos de deudares alimantanos morosos REDAM, si(la) cudadanola) eon numars de
stonbheacidn OC 53080265 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORQSOS
Esta centificacion es vélida en todo el Territono Nacional, siempre y cuando ¢ tipo y nimero corsignados an el
ESEECUVO documanto de identificamin, coincidan con los agqui reqiatiados.

Se expide en Bogota el 21/01/2026 G4:10 PM

O

! 'y

E | 9 - .‘

Codigo Verlficacion: AVIMQGKILY
Valida hasta: 21/0472026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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SaludTotal

FicAQue el (1a) seitor(a) PINEDA YAMHURE LINDA XIOMARA con documento de identidad C 63080265, a 1a fecha de
g expedicién de la presente

CERT!
cion, consta en nuestra base de datos del gl bsidiado en estado Activo(a) en la ciudad de Bogota, desde Octubre 2 de 2023
de d: del Régimen Su ' - 3

comunica
cuando adquiera nuevamente un vinculo laboral su cobertura en salud le ser4 dada nuevamente por nosotros bajo el Régimen Contrib
ontributivo.

Recuverde que

En Salud Total apreciamo:
salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o

s la confianza que usted ha depositado en nosolros y esperamos que usted y su familia continGen disfrutando de nuestros servicios de

puede comunicarse con nuestra Iea gratuita 018000 1 14524 a nivel naclonal o en Bogota al teléfono 4854555.
e el dia 27 de Enero del 2026 atendiendo la solicitud del interesado.

Se expid
CARTA NO VAL_lDA PARA TRASLADO

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.
F371-RVAV 1.0 - 2015

www.poéi&é

0S5

y elementos de oficina, papeleria, sellos, : ador y cualquier ipo de elemel -
Fundacion, que se encuentren en su poder o bajo su responsabilidad. h). Dar cumplimiento a los v
mﬁiwesqmpaadd&smoﬂodelasaeﬁvﬁadsdehugmtada\mdmalgﬁnsupeﬁan.Rea
Mwnlaﬂ%ynmmneﬁdaimddsewﬁo,deMwnlasM%hmﬁdaSpau
Servicio quien es la persona encargada de la Unidad Operativa. Para ello es necesario que la Contr
Peliar intormet v samnutador nara poder realizar su labor de forma adecuada.  ]) E CONTRATIST/
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE, identificado(a) con cédula de ciudadania 53.089.265, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

1ga en cuenta:

importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
sea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

i Fondos de Pensiones i Usaaniiag 84, « Nit, 800,144,331.3 Elllal de A

o Posiive Cormpania a0 Seguros ‘ @Fesitvalol @P:mz vator @Positnaiogos www.positiva.gov.co

y elementos de oficina, papeleria, sellos, aineros, claves de computador y cUalquIer ipo 48 elementos a8 propieas

Fundacion, que se encuentren en su poder o bajo su responsabilidad. h). Dar cumplimiento a los requerimi
solicitudes que para el desarrollo de las actividades de la organizacion realice algin superior i), Realizar acti
virtuales con las nifias y nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas por la respong
Senvicio quien es la persona encargada de la Unidad Operativa.  Para ello es necesario que la Contratista cus
Celular, internet y computador, para poder realizar su labor de forma adecuada.  j) E| CONTRATISTA cumplir:

FUNDACION COLOMBIA UTIL: Compromiso para el Desarrollo Social
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE identificado con CC. 53089265 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén FUNDACION COLOMBIA UTIL
Tipo y Numero de
Documento NI - 830103750

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de Fecha inicio
: cobertura 2026/01/28 contrato 2026/01/28
i '
i Tipo de vinculacién Independiente con Contrato  Fecha de fin 2026/12/04

contrato

2108901 - Elaboracion de otros
productos alimenticios ncp,
incluye la elaboracion de
especias, condimentos,
infusiones, extractos y

H Riesgo 2
Cddigo actividad
econémica

Estado afiliacién Activa

Fecha retiro & Estado del contrato Activa

E Esta certificacion se expide a los 5 dfas del mes de marzo del 2026.
d
Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el

retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

D

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion "Validar certificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC05032026N53089265A12278597. Este codigo es wvédlido por un mes.

1818 v 010

s 40y

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viemes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensar, resolvera las quejas o reclamos, actuara como
Conciliador ante Positiva.

Mas informacién: httpsJ//www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

0 rosvivo comperia e seguns. M akestinty @pPastincn M vnsanrs www.positiva.gov.co
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IPS SERMED] SERVICIOS MEDICOS SAS

Y MIT: 901396095-7
IPS SERMEDI Direccion: Calle 68 a Sur # 48D - 53
) e, Cel: 310 287 6212~ 300 656 4757
L™ Saludy Benestar a su alcance www.ipssermedi.com

Bogotd
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL "~ N° 20.901

WMDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

28 | o1 | 2026 FGOTA TR EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO CON

OIA |mMES ARO - ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Ciuda

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de Ia empresa Empresa en misién

PARTICULARES PARTICULARES

ClIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, 1. Tarjeta de dentidad, PT. Pasaports)
] Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacién

o " cc 9265
PINEDA YAMHURE LINDA XIOMARA FEMENINO | 228050 D

Tipo Namero

Cargo ~

| AUM*“'AR DE COCINA o%
|22

~ EPS AFP ARL

SALUD TOTAL PORVENIR POSITIVA

" CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES

¢ ~-yaciones: NO APLICA

“AFTG” | PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS

'RESTRICCIONES LABORALES ; TIPO _ RECOMENDACIONES

“SIN RESTRICCIONES LABORALES NOAPLICA | NOAPLICA

E:oncepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados: *

| CONSULTA LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR I E—
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
"ISAR MEDIAS ANTIVARICES USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
, A PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL | AcTIVIDAD FisicA AEROBICA i
T T Y SvE osTEOMUSCULAR " 7|'waceroEPoRTE T
p i s e ) R e

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado ko naturaleza y propésito del examen, He comprendide y he tenido la oportunidad de analiza
propé 7— los beneficios, Ia interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de
exame:» €S voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para protege
confidendialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre :
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en ests documento, para el buen cumplimiento del sistem”
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a ta EPS
cvd me encuentro aclualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blance
.- —~=zpletados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Troo > SES

\ MétM:o e Aspirante o Trabajador
~~ [
D T = /] *
' e Firma: "VM,’ e { )

Firma: \,,.

Nombre: CC: 11306568 - JAIR OSPINA = o _ Nombre: PINEDA YAMHURE LINDA XIOMARA
Cédigo de Seguridad
RM: 172 LS.0.: 11200 E1255K1020901 CC:  530s92e5
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j) PS SERMEDI

Salud y Brenestar a su gkance

IPS SERMEDI SERVICIOS MEDICOS SAS

§iT: 901396095-7

Direccion: Calle 68 a Sur # 48D - 53

Csl: 310 287 6212- 300 656 4757
wwwLipssermedi.com
Bogotd

=55
Cédigo de Seguridad

N1255T57220801

N° 20901

RECOMENDACIONES Y REMISIONES MEDICAS LABORALES

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

BOGOTA (BOGOTA DiC., COLOMBIA)

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO CON

28 | 01 2026
DlA |MES ANO —= ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA 0 LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE ¥
PARTICULARES PARTICULARES
~ Nombre de la empresa Empresa en misién
ATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacidn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Ceduta de TL Terjeta de Kentidad, PT. Pas: )
HURE LIN Genero Edad Documnento de Identificadién
B PINEDA YAM DA XIOMARA FEMENINO | 42AR0s [ﬂ Messs| coc 53089265
- Apellidos y Nombres oDlas Tipo 3 Nameo

UXILIAR DE COCINA

ENE REMISIONES A SERVICIOS DE SALUD: NO

ﬁl\LNDACIONES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
1¥DAD FisicA AEROBICA, DIETA BALANCEADA, HABITOS SALUDABLES, HACER DEPORTE

iCOMENDACIONES OCUPACIONALES

JSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL, SVE OSTEOMUSCULAR, USO DE EFP

COMENDACIONES MEDICAS

\R MEDIAS ANTIVARICES

os del Médico:

/‘\

' Ja:r Othna

— sl OV IB DT, Mot avien dt
F2ZES Eacowiane £

11200

Eatus
=S=3

Responsable del SG-SST:

Recibido por el trabajador o aspirante

riapal:  CC: 11306568 - JAIR OSPINA Documento: Documento:
7223 L.s.0.: 11200 Nombre: Nombre:
cialidad: MEDICO OCUPACIONAL Fecha: Fecha:

%0112025 2 tas 42:53 pa7-

|
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requarimiantos Judiciales

~ La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:23:51 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano idenfificado can:
Cédula de Ciudadania N* 53089265
Apsllidos ¥ Nombres: PINEDA YAMHURE LINDA XIOMARA

F NO TIENE ASUNTOS PENDIEHTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES

| de conformidad ton lo establecido an &l zriculo 248 de la Constilucian Politica de Colombia.

I

. En cumpllmlan‘la de la Santencaa SU-&JB del 21 de junia de. 2012, proferida por la Honorable
Carte- CunsuiucionaL la Iayenda "NCJ TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDIC!ALES aplica para iodas aguellas personas que no registran

anlecedentss ¥ pam qme-nes la asutundad judicial competenta haya decretada la extincidn de |z
condena ola prescnpcaan da la pana

Esta mnsdia a5 vailda siempre y.cuando el nimaro da ldennﬁcacmn Y nombres, correspondan

con el dm:ummtﬂ de idanbdar.i fagaslradﬁ« y solo aplica para 8l tammnu c;u(umbc&nu da acuerdo
alo estab%amda en ei nrtianarmenia cunshiumcmal

?Sl Bam algmna duda con 8l ;ssuHadu mnsut!e lzs mguniag_icmuamﬁ 0 acérquese a las
mstalauans:s de [a Pﬁﬂua H&cinnal més Dercanas

-

%: m:; Rv&’iﬁ&fn&«i&k # e
vt T r.!msﬂ k- thda
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218, 1707 Consulta RNMC

@ policia Nacional de Colombia

L3

{} (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

’ Que a ia fecha, 21/01/2026 05:07:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53089265 y Nombre:
LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 “Por ia cual se expide ei Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133152955 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con €l documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda I[ [ Imprimirj

, 5159000
1

Policia Nacional de Colombia POTENGA BA
Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21
| Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI D A
Linea de atencién: 018000-910112

'

Wlsrvcnpc.polioia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

n

e PUrTUOTIINTIUS? -
& de Prestacion de Servicios todos los elementos, matenales utmzados para el desarrollo de sus labores tales como equipos

' y elementos de oficina, papeleria, sellos, dineros, claves de computador y cualquier tipo de elementos de propiedad de la
Fundacion, que se encuentren en su poder o bajo su responsabilidad. h). Dar cumplimiento a los requerimientos y
solicitudes que para el desarrollo de las actividades de la organizacion realice algin superior i). Realizar actividades
virtuales con las nifias y nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas por la responsable del
Servicio quien es la persona encargada de la Unidad Operativa.  Para ello es necesario que la Contratista cuente con
Celular, intenet y computador, para poder realizar su labor de forma adecuada. j) El CONTRATISTA cumplir con as

FUNDACION COLOMBIA UTIL: Compromiso para el Desarrollo Social
Calle 16 JN.97-27 fcolombiautii@yahoo.com PBX; 2670291 Bogotd
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CONTRALORIA

Sl ey

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 21 de
enero de 2026, a las 15:26:04, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

#  Tipo Documento Cédula de Ciudadania '.
No. Identificacién 53089265 i
(Cédigo de Verificacion 53089265260121152604 |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

S

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ iindl

i1 i
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Calamhin Cantralaria CRanaral NI RAGATA N O

C

de Prestacion de Servicios todos los elementos, materiales utilizados para el desarrollo de s’us labores tales con
y elementos de oficina, papeleria, sellos, dineros, claves de computador y cualquier tipo de elementos de prop
Fundacion, que se encuentren en su poder o bajo su responsabilidad. h). Dar cumplimiento a los reque
solicitudes que para el desarrollo de las actividades de la organizacion realice algin superior i). Realizar
virtuales con las nifias y nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas por la resj
Servicio quien es la persona encargada de la Unidad Operativa.  Para ello es necesario que la Contratists
Celular, intemet y computador, para poder realizar su labor de forma adecuada. j) E| CONTRATISTA cun
FUNDACION COLOMBIA UTIL: Compromiso para el Desarrollo Social

Cnlla 14 1M AT 27 fealamhiantii@mhnn fam PRY: 24701291 Rannta
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Personerfa de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 8302341
Antecedentes Bogntd 0. € 21 de aners da 3099 . 07 40 g
Disciplinarios Codas de varifeacisn: 6302281FJSHC_SPMAS 1081

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el seifor(a) LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE, quien se identifica con

R CEDULA DE CIUDADANIA No. 53089265 de BOGOTA D.C.
3 (CiNCUENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA ‘f CINCO)
\ : \ NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES .

A

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personerfa de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos ptblicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la Gltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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O) RETUORIAS UM MAN P ATION BE AL IMENTSS
a
) 44 “‘ ”‘ STTUMDAD ¥ 4000 [N (L 1RARAD

PLAN DE CAPACITACION CONTINUO
EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Empresa:

CONTENIDO: PORTADA

~

i |= 1. Consideraciones
‘ generales

111 1.2 Objeti 2.1 Capacitadores 3 X
m‘r0du<:c'°n> Genérc;;/o > 1.3 Alcance > externoss z{f‘; :rﬂcs)ndcdes 22 dhga;:;&ﬂg%zres

’?o 3. Metodologia % % D;g;g:‘eenngg de : 5 Formatos Utiizados || ¢é- Anexos

3"&?22%’22%‘; 9 E%'%*L;!ncs chgnéshco Planecmon Coordmamon V. .f_s.a ién\
Didécticas educativo Curricular Logistica EJeCUC'On e j

1 ..',,fCONSIDERACIONES GENERALES

\J
/ 2. Responsables

[———

—

1.1 Introduccién

Se debe consuderar que lo mcmpulaaon de alimentos es un acto que realizamos a diario sin
importar nuestro oﬁcno es decir, incluye a las personas naturales y/o juridicas que ejercen
‘actividades de fcbncacnon procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento, transporte,
distribucion y comerc:lallzcmon de alimentos y materias primas de alimentos, asi como al
consumldor fi ncf por tanto, para evitar riesgos en salud publica a través de enfermedades
trcnsmmdcs por alimentos', sobrecostos y pérdida de confiabilidad, este acto debe realizarse
contemplando para Colombia a la Resolucion 2674 de 2013y ofra legislacién complementaria.

( { }

| “

Conforme a ello, el presente plan de copacn‘acnon do cuenta de las diez (10) horas minimas
exigidas de formacién en educacién san1fanc, bue!nos prqchcas de manufactura?y practicas
A higiénicas en manipulacién de ahmen’ros deltpersonol asn como, la metodologia, cronograma,
mas especificos a impartiry anexos. \ i Tk
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1.2 Objetivo General . ‘
Desarrollar los temas comrespondientes a educacion sanitaria, BPM? y practicas higiénicds en 1

manipulacion de alimentos a partir de la legislacién colomblana vigente, con el fin de adopt,,
precauciones y medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacién o deterioro ds Iy !

alimentos.

1.3 Alcance
Dirigido a cada participante de las capacitaciones confinuas en manipulacién de alimentos ,

ASESORIAS contempladas dentro legislacién colombiana vigente.
2. RESPONSABLES

2.1 Capacitadores externos y/o autoridades sanitarias

Retomando la Resolucién 2674 de 2013, Cap. lll, Art.12, la capacitacién podrd ser efectuadap,
personas naturales y/o juridicas, internas o externas al establecimiento, que puedan def'}”‘?-""‘"s‘J
idoneidad técnica y cientifica y su formacién y experiencia especifica en las dreas de higlené ¢
alimentos, BPMy sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad.

En el presente caso, MABU ASESORIAS cuenta con la capacitadora principal, la Dra. Mary Bueﬂo;
quién es profesional en Bacteriologia de la Universidad de San Buenaventura, candidata a espe;
en Sistemas De Calidad e Inocuidad en Alimentos de la Universidad de la Salle, igualmenfe' Cugy
experiencia de mds de diez (10) afios frabajando con personas naturales, establecimientos Y/oj,
de alimentos, y referentes profesionales en manipulacién de alimentos.

2.2 Manipuladores de alimentos "

Considerando el concepto de la Resolucion 2674 de 2013, el Art. 1 y 2 de las Disposicion€s 9éng-
ademas el Cap. lll, Art.11 y 12; es toda persona que interviene directamente, en forma pemang
ocasional, en actividades de fabricacién, procesamiento, preparacién, envase, almacenanier

transporte y expendio de alimentos.

Sintetizando, se debe cumplir con los sigqie‘ntés requisitos: ]
* Estado de salud con apfitud para la manipulacién de dlimentos demostrada en cerfificas

médica y pruebas de laboratorio clinico u otras que resulten necesarias
= La empresa y/o persona natural de donde se manipulan dlimentos es responsable enton,
medidas necesarias para evitar riesgos de salud piblica
= Contar con formacién en educacién sanitaria, principios bésicos de BPM y prdcticas higg
manipulacién de alimentos
=  Adoptar las précﬁécs higiénicas, medidas de proteccidn y recomendaciones brindadase
capacitaciones -
Por tanto, MABU ASESORIAS puede educar, formar y asesorar, pero no es responsable de las cop
inapropiadas'y/o de los riesgos en salud pdblica a los cuales la empresa y/o manipuladores deg

conlleven. . ¢
3. METODOLOGIA

Las capacitaciones se planean de acuerdo corjdg?cﬁ‘spon'kbilidod de tiempo que dispongalaer
y/o las personas manipuladoras de alimentos,-a lo\eqr. teniendo en cuenta el minimo de diez I
anuales. A continuacién, los médulos de cpr‘endizd{é};ﬁ ‘v)'

. ; \or; i

v Legislacién Colombiana v Conceptos v, C‘fonfanﬂ‘ncé:i,c’;q \/\\\COnservacién de los alimentos

VETAs v BPM v Plan de Saneamiento Bésico ‘f\:i R EONY
\

Wy
\

~

i

3 Buenas Précticas de Manufactura
4 Soportando la idoneidad de la capacitadora, puede solicitar en los anexos la Hoja de Vida de la profesional, aclarando g
usada considerando la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 sobre el fratamiento y proteccién de datos personales
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\ chacion
parrollo de ta capd d > cita avisan g MABL ASESTIRIAS e ey Aispwrribilivier)
177« manipuladores de alimentos con previa cita avis \BU ASESORIAS O

=1 s pora completarse el Anexo | (Cronograma C()H\})'Q'O de actiddeylos or ol Pl C or

e _pacidn), donde puede visualizarse la participacion pot meses en s tarndficos raferdos an ol

SLIOH ’ Ardy iy

a3 METODOLOGIA™. ' ‘ "
Ao, Con el objetivo de un aprendizdje significalivo y que vaya acompafiardo de refledones crifieq,
I s contenidos, se realizan actividades rompe hielo, asi como solermos usar diferentes maoceios de

< dirale como lo es el Constructivo, Autorregulado, Interactivo y Tecnoldgico CALT, el androténic
<, competencias, ya que, de manera practica e interactiva, estos modelos perriten un aprendizaie
'+ pase en preguntas y situaciones de la vida colidiana, del mismo modo, al final s& aplica una
7 eacion por competencias porque se valoran los conocimientos de la capacitacion.

\

8w e

| 4

|  Estrategias diddcticas
5,1;4.\1 modelo de aprendizaje es diferente, pero tiene algunas similitudes donde usamos los medios
- jovisuales, los debates, trabajo grupal, la retroalimentacién y por supuesto, las referencias
f’i.gogr{.uﬁcos que vdalidan la informacién que ha sido compartida por los profesionales de MABU

.2 Dlagndstico educativo
Adgaor_wol q[ plan de capacitacién confinua, cada participante deberd detemminar las necesidades de la
CJpOCITQCIOI’] especifica a desarrollar de acuerdo con la actividad que redlicen. Estas necesidades se

puede” §§fector a través de auditorias intemas realizadas por profesionales de calidad en cada
PestableClmlen’ro y/o industria de alimentos donde desempefien sus labores.

y3flaneacién cunicular

ord r?ste CUrso se establecié que el Plan de Capacitacién Continua en Manipulacién de Alimentos se
ira asf: :
repa .

Fecha gl ‘Intensidad Horaria
28/01/2026 -~ | 04 horas
11 /02/2026 - | 03horas
07 /03/2026 - 03 horas
' .~ 4. Coordinacién Logistica

4.1 Ejecucion %
' sta etapa incluye la puesta en marcha del cronograma de capacitacion. Esta ejecucién se registra ¢
‘¢l fomato anexo de asistencia a capacitacién.
' 42 Verificacién Frag,
Se lleva a cabo mediante la evaluacién de la capacitacién, que se registra en el formato

constcn’remenfe"m_odiﬁcado, y que permite medir la capacidad del instructor en la fransmisién de
‘conceptos, contenidos, metodologia e impacto mediante una evaluacion tedrico-practica para los
‘asistentes, con ‘el fin de verificar el nivel de entendimiento y retencién de los conceptos impartidos.

N 5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v/ ley 9 de 1979 v Resolucidn 2674 de 2013 v «l(_ey 1990 de 2019 v Resolucién 2184 de 2019 v Decreto *
- de 2012, deroga Dec. 1500 de 2007 v Decreto die 2012 v Decreto 1575 de 2007 v Norma 1SO 22000 de 2!
6.) FORMATOS UTILIZADOS

v Asistencia a capacitacién v Evaluacién de conocimientos
Ui ANEXOS

v Cronograma completo de acfividades enel quniébnﬁ\r\uo de Capacitacién v Certificado de

 asistencia al plan de capacitacién v Evaluacion de conocimientos v Ho]q‘ge vida capacitador¢
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Pagina:
Pagina 1 de 1
INTENSIDAD PERIODO:
ERVACIONES
_._12 TEMA .mmmvozwg—tm IO§> :& m Zm FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO ISEPT Dn._.c.. NOV Dic omm
2026 . ,
1 |Legislacion Colombiana.| Asesor extemo 1 X e realizo el 28/01/2026
Resolucion 2674/2013
Resolucion 2184/2019
Decreto 1990/2019
Plan de saneamiento x
2 o 5 Asesor exteno 2
Basico- POES-lavadoy Se amﬁo mﬁmm\o 1/2026
desinfeccion : el
Contaminacion y tipos de X Se xmmﬁo m\ mm\oq\momo.
3 contaminacion Asesor externo 1 - ﬂ M. = =
Conservacion de X =
4 alimentos Asesor externo 1 Se ﬁmmﬁm& m\ q Q\Qm\momm
5 | ETAs-Enfermedades | Asesor externo 1 X Se s.mmb.Nm wm el 11/02/2026
transmitidas por ,
alimentos
BPMs en la Industria de _ X Se realizara el 11/02/2026
6 los alimentos Asesor externo 1!
Conceptosibdsicos de X Se realizara el 07//03/2026
N manipulacion de Asesor extemo 1
alimentos 4
claves de la inocuidad . .
8 g Asesor extemo 1 X Se realizara el 07/03/2026
Induccién HACCP 7 026
9 Asesor extemo 1 X Se realizara el 07/03/2

MABU ASESORIAS I CEL: 313 883 3480 | CORREO: maryb.bacteriologa@gmail.com
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Anexs 3 CERTHICADO DE ASISTENCIA A PLAN DE CAPACITACION EM MANIPUL L,
DE ALIMENTOS v

A quien interese
Yo MARY BUENO SIERRA con CC. 52.207.021, profesional en Bacteriologia de 18 Uniy,
San Buenaventura, mediante el presente documento hago constar que las siguientes pe., =
asistieron a la capaciacion presencial del plan contindo en manipulacién de alimentos i3 -
horaria se detalla en el previo cronograma para dar asi cumplimiento a las diez (10) hors, =
estipuladas en la Resolucion 2674 de 2013, Resolucion 2184/2019, Decreto 1990/2019

Anexo listas de asistencia:

Duracion: 4 horas.
| NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA /) FIRMA
|

LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE 53.089.265 | (/{17101
La presente se firma a los 28 dias del mes de enero de 2026. (Valido por un afio).

Duracién: 3 horas.
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ) FIRMA

LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE 53.089.265 r /tjm%ﬁm )
La presente se firma a los 11 dias del mes de febrero de 2p26."(Valido' por un afio).

Duracién: 3 horas. ,
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA / FIRMA

LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE 53.089.265 | | [ 10)88) SNAY) _
La presente se firma a los 07 dias del mes de marzo de 2026. (Valido por un afio).

L L“';‘t“ll_ 1 N
SERVICIO A DOMICILIO,CEL: 3138833680

Transversal 10 Bis N° 71 a - 26 sur
Maryb.bacteriologa@gmail.com
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v AGION CONTINUADA 2026

- .kaclq__;(‘ommP\!‘ﬁfb Nombare.

Fecha: 28 /01/2026

1 ¢Requisitos que debe cumplir un manipulador de alimentos? /_{#-_J_
i Todas las anteriores = G2

a. Uso de uniforme completo y limpio
b. No usar joyas
¢. Lavado de manos constante

2-Dos de los siguientes programas del Plan de Saneamiento son:

€. Manejo de Agua Potable

X. Programa de Control de Plagas e .
d. Mantenimiento de equipos.

b. Uso de mosquiteros

3- ¢Qué son las BPMs?

&. Buenas practicas de manufactura c. Buenas practicas de yoga

b. El mejor manipulador de alimentos

4- ¢Cuales son los tres tipos principales de peligros que pueden contaminar los alimentos?

'a . Biolégicos, quimicos y fisicos  b. Un pelo enlacomida c. Jabén cerca a los alimentos //

S-¢A que temperatura se refrigera un alimento para garantiZar su inocuidad?
a. -10-5°C %.0a4°c ¢ 010%C a
6- ¢Qué es la contaminacion cruzada?

a. Falsificar alimentos

b. SalmonellaE.Coli L
ﬁ: Transferencia dé';mic"rOg:(gariESmos dafiinos de un alimento a otro, generalmente de

alimentig_sc_:rudbsf a Cdéj;jos |
7- Los POES s;gnlﬁcan‘?
' :j(vProcedlmlentos Opérativos Estandarizados de Sanitizacion. L~
| b. 'Prqc9§9§ Enteramente Saneados.
8- g,Cuéi :ngi_clééﬁ‘)'s es un desinfectante?
a. Jabér'l{if ﬁ’ Hipoclorito c. Sal.

9- Para la limpieza de su area de trabajo ;qué utilizaria?
& Aguay Jabén b. Bicarbonato c. Limén
10- ;Qué Resolucién esta reciente para los manipuladores de alimentos en Colombia?

A

| * Resolucién: 2674/2013 b. Resoluciéon 765/2010 L
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MOLINA, MD

monica.arteta@gmail.com
Cel. 3102537649

NOMBRE: LINDA PINEDA YAMHURE
NUMERO DE DOCUMENTO: 53089265

FECHA: ENERO 28 2026

Se expide certificado médico de paciente en mencién, quien
no padece enfermedades infectocontagiosas de piel ni
garganta, con exdmenes paraclinicos normales, por tal razén

se considera sin restriccion para manipular alimentos.

RM 32703704 4. 10438
LSO 10498

MEDICO SALUD OCUPACIONAL

CLL 125 N.° 20-70, Consulforio 201
Bogots D.C
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\ WA AY AN N BN B4 YW ACDREAOSATALY W
*\ DRA. ESPERANZA SALAMANCA
a= e “UNIVERSIDAD “COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA"
PACIENTE:  LINDA PINEDA YAMHURE
NUMERO DE DOCUMENTO:  53.089.265
EXAMEN: RESULTADOS
1 KOH UNAS: NEGATIVO PARA HONGOS Y LEVADURAS

2 FROTIS DE GARGANTA:

Bacilos Gram Negativos +

Bacilos Gram Positivos +
Reacci6n Leucocitaria Negativa
Pseudomicelios Negativos
Asociaci6n fuso espirilar de Vincet Negativos

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

1 ’
{11 éw{ /77
//i:{ < EW0 lffa“ll

BaEtcn«!cga
U. Sew Buenaventura
CC 52.207021 Btd

SERVICIO A DOMICITIO CFL313 8843680

Calle 75 Sur NV 1) -66

Powered by @ CamScanner

Enero/28/2026

Exija sello seco de seguirdad en este resultado de laboratorio


https://v3.camscanner.com/user/download

TUNDACION

Colombia Util

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIEN
PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA -
LA CASITA DE SAN FRANCISCO

Entre los suscritos, a saber, de una parte, Fundacion Colombia Util, entidad privada sin animo de
lucro, identificada con NIT 830.103.7560-1, con domicilio en Bogotd D.C., representada
legalmente por Myriam Ibarra Castillo, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
52.038.050 de Bogotd, quien para efectos del presente contrato se denominara LA FUNDACION,
y de la otra, LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.089.265 de Bogoté D.C, con domicilio en Bogota D.C., quien para efectos del
present?.' contrato se denominard LA CONTRATISTA, se celebra el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Independientes, de naturaleza civil, regido por las normas del derecho
privado y por las clausulas que se estipulan a continuacion.

Primera. Objeto. LA CONTRATISTA se obliga para con LA FUNDACION a prestar, de manera
auténoma, independiente, temporal y sin subordinacion laboral, sus servicios profesionales en el
componente de PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS, orientados Garantizar la
a_d-ecuada prgparacién, manipulacion, conservacion y distribucién de alimentos para los nifios y
nifias, cumpliendo con los estandares de calidad, inocuidad, nutricién y seguridad alimentaria
establecidos para la atencién integral a la primera infancia ,de cuidado, de atencién y apoyo
’ tecnico en favor de los nifios y nifias vinculados al servicio operado por LA FUNDACION en el
Jardin Infantil Cofinanciado La Casita de San Francisco, en el marco del convenio de asociacion
y de los lineamientos técnicos, operativos, de calidad, cuidado y atencién definidos para la
prestacion del servicio. Las actividades contratadas se desarrollaran con base en la formacion,
experiencia, criterio técnico, conocimientos y habilidades propias de LA CONTRATISTA, quien
conservara plena autonomia profesional en la manera de organizar, preparar y ejecutar el
servicio contratado, dentro de los parametros generales del objeto, las metas del programa y las
condiciones de calidad y proteccién aplicables a la atencion de la primera infancia.

Segunda. Naturaleza del vinculo. Las partes declaran expresamente que el presente negocio
juridico corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales independientes y que,
en consecuencia, no genera relacion laboral, vinculo legal y reglamentario, ni derecho a
prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones laborales, auxilios propios del contrato de
trabajo, afiliacion patronal ni pago de acreencias laborales de ningun orden. Las partes
reconocen que el elemento esencial del presente contrato es la autonomia técnica y operativa
de LA CONTRATISTA, la inexistencia de subordinacién o dependencia continuada, la ausencia
de potestad disciplinaria laboral por parte de LA FUNDACION vy la ejecucion del objeto por
resultados, actividades convenidas y compromisos de calidad, sin que la coordinacion
institucional, la necesidad de articulacién con el servicio, la observancia de protocolos de
atencion, la proteccion de los nifios y nifias, o la coincidencia de la prestacion con las franjas de
funcionamiento de la unidad operativa puedan interpretarse, por si solas, como configuracion de
jornada laboral o relacion de trabajo dependiente.

WO PUT U T YT T TTOTTY

respondera economica o materialmente por los mismos. g). Devolver en forma inmediata, a la terminacion del Contr:
~de Prestacion de Servicios todos los elementos, materiales utiiizados para el desarrollo de sus labores tales como equif
y elementos de oficina, papeleria, sellos, dineros, claves de computador y cualguier ipo de elementos de propiedad de
 Fundacion, que se encuentren en su poder o bajo su responsabilidad. h). Dar cumplimiento a los requerimiento
" solicitudes nue nara el desarrollo de las actividades de la oraanizacion realce aigin superior i) Realizar activida

S
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Tercera. LA CONTRATISTA ejecutara el objeto contratado con plena autonomia técnijq
operativa y metodolégica, organizando de manera independiente las actividades relacionada_’
con la preparacién, manipulacion, conservacion y distribucién de alimentos, asi como ,6
aplicacion de buenas practicas de manufactura, protocolos de higiene y seguridad alimentarig 3
En desarrollo de lo anterior, LA CONTRATISTA sera responsable de la adecuada planeacig
operativa de los procesos a su cargo, el uso de sus conocimientos, experiencia ¥ Criteriq
técnicos en manipulacion de alimentos, y la forma en que ejecuta las actividades necesarias pa,
el cumplimiento del objeto contractual, siempre dentro de los lineamientos técnicos, sanitariog y
de calidad exigidos para la atencién integral a la primera infancia. LA FUNDACION no impartiré
ordenes de caracter laboral sobre la forma interna de ejecucion del servicio, ni ejercera potesta(j
disciplinaria, limitandose a la verificacién del cumplimiento de los resultados, condiciones de

calidad e inocuidad alimentaria, asi como a la articulacion operativa necesaria para la prestacig,
del servicio.

Cuarta. Coordinacién operativa y franjas de prestacion. Dada la naturaleza del servicio de
alimentacién en el Jardin Infantil, las actividades de preparacién, distribucién y servicio g
alimentos deberan ejecutarse en los momentos que correspondan a los horarios de alimentaci@n
de los nifios y nifias, asi como a las condiciones reales de operacién del servicio, garantizang,
continuidad, oportunidad, seguridad alimentaria y calidad en la atencién.

En consecuencia, LA CONTRATISTA desarrollard las actividades requeridas incluyend
preparacién de alimentos, limpieza, desinfeccion, alistamiento, distribucién y registro de procesgg
en concordancia con la programacién operativa previamente informada por LA FUNDACION.

Las partes dejan constancia de que esta coincidencia con los tiempos de alimentacion
funcionamiento del servicio corresponde a una condicion propia del objeto contractual y no
constituye en ningun caso la imposicion de jomnada laboral, horario de trabajo ni relacion dg
subordinacién. La coordinacién de actividades, entrega de alimentos, uso de espacios
cumplimiento de protocolos sanitarios y participacion en actividades operativas se entenderé
exclusivamente como un mecanismo de organizacion del servicio y garantia de calidad, mas nq

como ejercicio de subordinacion laboral.

Quinta. Productos y resultados esperados. Sin perjuicio de la autonomia de LA CONTRATISTA,
el cumplimiento del contrato se acreditara mediante la ejecucién y entrega de productos y
resultados verificables asociados al servicio de alimentacion, entre ellos: preparacion y suministro
oportuno de alimentos conforme a los ciclos de menu establecidos; aplicacion de buenas |
practicas de manufactura y protocolos de higiene e inocuidad alimentaria; realizacion de |
procesos de limpieza, desinfeccion y organizacion de las areas de preparacion; verificacion de
condiciones de calidad, almacenamiento y conservacién de los alimentos e insumos; prevencion
de riesgos de contaminacion durante todas las etapas del proceso; y adecuado manejo de
residuos derivados de la actividad.
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| psimismo, haran parte de los resultados esperados la elaboracion y diligenciamiento de registros
pisicos de control (temperaturas, limpieza, desinfeccion, almacenamiento, entre otros), ef
eporte oportuno de novedades sanitarias o situaciones que puedan afectar la calidad del
cetvicio, y la participacion en espacios de articulacion o capacitacion cuando estos sean
equeridos para la adecuada prestacion del servicio. La CONTRATISTA deberd presentar
informe periddico de actividades ejecutadas, avances y cumplimiento de los procesos a su cargo,
como soporte de la ejecucion contractual. La descripcion concreta de los productos, metas,
entregables, periodicidad y criterios de aceptacion podra desarrollarse en un Anexo Téonico de
Actividades y Productos, el cual hara parte integral del presente contrato y debera formularse
siempre en términos de resultados, no de funciones subordinadas.
dexta. Ausencia de exclusividad. LA CONTRATISTA conserva plena libertad para prestar
seivicios a otras personas naturales o juridicas, publicas o privadas, siempre que ello no genere
conflicto de intereses, incumplimiento del objeto contractual, afectacion a la calidad del servicio,
revelacion de informacion reservada o imposibilidad material de desarrollar los compromisos
asumidos con LA FUNDACION. En consecuencia, el presente contrato no implica exclusividad,
dedicacion exclusiva ni disponibilidad personal absoluta a favor de LA FUNDACION.

Séptima. Medios y herramientas. LA CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con sus
propios - conocimientos, capacidades y experiencia en manipulacién de alimentos. LA
Fl_JNDACION podré facilitar el uso de instalaciones, equipos de cocina, utensilios, insumos
alimentarios, elementos de proteccion personal y demas recursos necesarios para la adecuada
prestacion del servicio alimentario, sin que ello implique subordinacién laboral ni suministro de
herramientas en los términos de un contrato de trabajo. Todos los bienes, equipos e insumos
entregados por LA FUNDACION seran de su propiedad y deberan ser utilizados exclusivamente
para el cumplimiento del objeto contractual, garantizando su adecuado uso, conservacion e
higiene.

Octava. Proteccig')n de nifios, nifias y lineamientos del servicio. LA CONTRATISTA se
compromete a ejecutar el objeto contractual con estricta observancia de los lineamientos
técnicos, sanitarios, de inocuidad, calidad y seguridad alimentaria aplicables a la atencion integral
ala primera i.nfanc!a’\. En desarrollo de lo anterior, deber garantizar condiciones adecuadas de
higiene, manipulacion y preparacién de alimentos, asi como actuar con responsabilidad, respeto
y cuidado frente a los nifios, niias, familias y equipo de trabajo. Igualmente, debera reportar de
manera inmediata cualquier situacién que pueda representar riesgo para la salud, seguridad
alimentaria o integridad de los beneficiarios, entendiendo que el cumplimiento de estos
lineamientos constituye una condicién esencial del contrato y no implica subordinacion laboral.

Novena. Valor y forma de pago. Como contraprestacion por la ejecucion del objeto contratado,
LA FUNDACION pagara a LA CONTRATISTA la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
SEISCIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.500.605) mensuales, o la suma
proporcional que corresponda segin el periodo efectivamente ejecutado, previo cumplimiento de
los entregables pactados y aceptacion de los productos o actividades ejecutadas.

El pago se realizara dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo
ejecutado, contra presentacion de cuenta de cobro, RUT actualizado, informe de actividades o
entregables, certificacion o constancia de cumplimiento expedida por la persona designada para
verificar el contrato y soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
conforme a la ley.

: Y-y TUTUIUNTS; Y eI UasU U " PETu
respondera economica 0 materialmente por los mismos. g). Devolver en forma inmediata, a la terminacion del Cont

de Prestacion de Servicios todos los elementos, materiales utilizados para el desarrollo de sus labores tales como equ
y elementos de oficina, papeleria, sellos, dineros, claves de computador y cualquier tipo de elementos de propiedad ¢
Fundacion, que se encuentren en su poder o bajo su responsabilidad. h). Dar cumplimiento a los requerimient
solicitudes que para el desarrollo de las actividades de la organizacion realice algin superior i), Realizar activid
virtuales con las nifias y nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas por la responsab’
Servicio quien es la persona encargada de la Unidad Operativa. ~ Para ello es necesario que la Contratista cuent:
Celular, intenet y computador, para poder realizar su labor de forma adecuada. j) EI CONTRATISTA cumplira ct

FINDACION COLOMRIA [ITIL; Compromiso para el Desarrollo Social
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Del valor & pagar se efectuardn las retenciones tributarias, descuentos logalment,
y deméas cargas fiscales aplicables. Las partes dejan constancia de que 2 """.‘-
econdmica aqui pactada comesponde a honorarios y no a salario.

Décima. Seguridad social y cargas tibutarias. LA CONTRATISTA actuaré por 84 o,
y serd la Unica responsable de su afiliacion, permanencia, cotizacion y pago oPo e, -
de Seguridad Social Integral, incluidos salud, pensién y riesgos laborales cU27d ., -
asi como del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, contables, fis¢@'es ;.
derivadas de su actividad independiente. LA FUNDACION no asumnira obligacion 4.,
retenciones o verificaciones exigidas por la ley para este tipo de contratacion. Laq,, .
acreditacién de aportes dara lugar a la suspension del pago hasta tanto s€ alleguer, , *,
legales correspondientes, sin que ello implique mora imputable a LA F UNDACION. ~

Décima Primera. Verificacion del cumplimiento contractual. Para efectos de contral .,

trazabilidad y aseguramiento de la calidad e inocuidad del servicio de alirmery,

FUNDACION podra designar a una persona encargada de verificar el cumplimient; .
contractual, revisar los registros, constatar los procesos de preparacién, Man,

conservacion y distribucion de alimentos, asi como solicitar aclaraciones o ajustes r. |
sobre los entregables y condiciones sanitarias observadas. Dicha verificacion tendr;
estrictamente contractual, técnico y sanitario, y estara orientada a garantizar el cumpi, *
los estandares de calidad, higiene y seguridad alimentaria exigidos para la atencion in,,
primera infancia. En ningln caso podra entenderse como ejercicio de subordinaci,”
facultad disciplinaria, control jerarquico propio de un contrato de trabajo ni iMpe;,
funciones ajenas al objeto convenido. )

Décima Segunda. Prohibiciones contractuales. Sin perjuicio de las prohibiciong;

aplicables, LA CONTRATISTA no podra: alterar, falsificar u ocultar informacion relaci.
la ejecucién del contrato; reportar como realizadas actividades no ejecutadas; utilizar g,
indebida informacién, documentos o registros del servicio; retirar, copiar © diy,
autorizacién informacién de caracter reservado; ni usar los espacios, equipos, U,
insumos alimentarios con fines ajenos al objeto contractual. Igualmente, le est V*
manipular alimentos en condiciones que incumplan las normas sanitarias Vigents
practicas de higiene y desinfeccion; incumplir los protocolos de bioseguridad, inocuidady,
practicas de manufactura; utilizar insumos en mal estado o vencidos; o realizar cualq.
u omisién que pueda generar riesgos de contaminacion o afectar la salud de los niﬁosy,:
Asi mismo, no podra realizar actos que comprometan la integridad, dignidad, sey,
derechos de los beneficiarios, ni presentarse en condiciones que afecten la adecuadap,
del servicio. Tampoco podra ceder el contrato, subcontratar el objeto ni de?eg
responsabilidades en terceros sin autorizacion previa y escrita de LA FUNDACION.

Décima Tercera. Confidencialidad, habeas data y reserva. Toda informacién conoci,
CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del contrato tendra caracter reservado oz
lo exija su naturaleza, en especial aquella relacionada con nifios, nifias, familias, hig:
atencién, documentacion institucional, informes, estrategias pedagdgicas, datos pesy
bases de datos, contenidos internos, documentos del convenio de operacion
informacién protegida. LA CONTRATISTA se obliga a no divulgarla, copiarla, rep
transferirla ni utilizarla para fines distintos de la ejecucion del contrato, salvo autorizac:
de LA FUNDACION o requerimiento legal. Esta obligacion permanecera vigente auncs

la terminacién del contrato.
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pecima Cuarta, Propiedad intelectual y materiales producidos. Los informes, formatos, registros,
ascumentos, contenidos, relatorfas, herramientas pedagbgicas, propuestas metodoldgicas,
Laaptaciones, sistematizaciones y demas productos elaborados especificarmente para la
aecucion del presente contrato quedaran a disposicion de LA FUNDAGCION para los fines
petitucionales del servicio, sin perjuicio del reconocimiento moral de la autoria cuando
woalmente proceda. LA CONTRATISTA garantiza que los materiales que utilice o incorpore no
pfingen derechos de terceros y mantendra indemne a LA FUNDACION por cualquier
eclamacion derivada de violacion de derechos de autor, datos personales o uso indebido de
informacion.

pécima Quinta. Duracion. El presente contrato tendra vigencia desde el nueve (29 de enero de
2026 hasta el cuatro (4) de diciembre de 2026), sin perjuicio de que pueda terminar
anticipadamente por cumplimiento del objeto, mutuo acuerdo, vencimiento del plazo,
imposibilidad juridica o material de ejecucion, terminacion o modificacion sustancial del convenio
marco que da soporte a la operacién del servicio, o por cualquiera de las causales de terminacién

previstas en este contrato. Cualquier prérroga, modificacion o adicién debera constar por escrito
mediante otrosi suscrito por ambas partes

Décima Sexta. Terminacién anticipada. El contrato podra darse por terminado de manera
anticipada por mutuo acuerdo; por incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones
contractuales; por pérdida de confianza técnica debidamente motivada frente a la idoneidad del
servicio; por vulneracion de protocolos de proteccién de los nifios y nifias; por incumplimiento en
el pago de seguridad social a cargo de LA CONTRATISTA,; por falsedad documental; por uso
indebido de informacion reservada; por cesién no autorizada; por imposibilidad sobreviniente de
ejecutar el objeto; por terminacién, suspensién o modificacion del convenio, proyecto o
disponibilidad que sustenta la operacion; o por decisién unilateral de cualquiera de las partes,
comunicada por escrito con una antelacién razonable de al menos cinco (5) dias calendario,
salvo que exista causal grave que justifique terminacion inmediata. La terminacién no dara lugar
al reconocimiento de indemnizaciones laborales ni prestaciones sociales, y solo generara el pago
de los honorarios causados por actividades efectivamente ejecutadas y soportadas hasta la fecha
de terminacion.

Décima Septima. Restitucion y cierre contractual. A la terminacién del contrato, LA
CONTRATISTA debera restituir inmediatamente a LA FUNDACION todos los documentos,
carnés, registros, archivos, bases de datos, claves, materiales, formatos, insumos, elementos
institucionales y demas bienes que le hayan sido entregados o a los que hubiere tenido acceso
por razén del contrato. Asi mismo, debera abstenerse de conservar copias fisicas o digitales de
informacion reservada y suscribir, si se requiere, el acta de cierre o entrega final cormrespondiente.
Décima Octava. Inexistencia de potestad disciplinaria laboral y de permisos de empleado. Las
partes reconocen expresamente que LA FUNDACION no ejerce frente a LA CONTRATISTA
poder disciplinario laboral ni facultades propias de empleador, de manera que cualquier
requerimiento de reporte, coordinacion, reprogramacion, aviso de novedad, informacion sobre
disponibilidad para actividades previamente programadas o confirmacién de asistencia a
espacios del servicio tendra caracter estrictamente operativo y contractual, orientado a garantizar
la continuidad de la atencion y la adecuada organizacion del servicio.
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£n consecuencia, las ausencias, cambios de agenda, reprogramaciones o imposibilidades .
ejecucion No se manejaran como permisos laborales, sino como novedades contractuales o, .

deberan informarse oportunamente para evitar afectaciones a los nifios y nifias beneficiarioq /
permitir la organizacion del servicio.

Décima Novena. Buena fe, declaracién de capacidad e independencia. LA CONTRATIST,
declara que cuenta con la capacidad legal, técnica y profesional para ejecutar el objey,
contratado, que actia por su cuenta y riesgo, que conoce la naturaleza independiente dg
presente vinculo y que no se encuentra incursa en causal de inhabilidad o incompatibilidad par;
contratar con LA FUNDACION. Asi mismo, reconoce que suscribe este contrato de manera librs.
voluntaria e informada, con plena comprensién de su naturaleza civil y del alcance de sug ‘

obligaciones.

Vigésima. Domicilio y notificaciones. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera
la ciudad de Bogota D.C. Cualquier comunicacion relacionada con la ejecucion, modificacion o
terminacion del presente contrato debera constar por escrito y remitirse a la direccion fisica o
electrénica registrada por cada parte. LA CONTRATISTA se obliga a informar de manera
inmediata cualquier cambio de domicilio, correo electronico o niumero de contacto.

Vigésima Primera. Solucién de controversias. Las controversias derivadas de la interpretacion,
ejecucion o terminacion del presente contrato procuraran resolverse inicialmente mediante
arreglo directo entre las partes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion
escrita de la diferencia. De no lograrse acuerdo, las partes podran acudir a conciliacion en
derecho y, en su defecto, a la jurisdiccion ordinaria competente, de conformidad con la naturaleza

privada del presente contrato.

Vigésima Segunda. Integridad contractual. El presente contrato constituye el acuerdo integro
entre las partes y reemplaza cualquier entendimiento verbal o escrito anterior sobre el mismo
objeto. Haran parte integral del contrato, cuando existan, el Anexo Técnico de Actividades y
Productos, la hoja de vida de LA CONTRATISTA, la copia del RUT, la certificacion bancaria, los
soportes de seguridad social, la cuenta de cobro y los demas documentos que se suscriban para
la adecuada ejecucion del objeto.

En constancia, se suscribe en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2026.

CONTRATANTE: CONTRATISTA:

| ﬂxiﬂumﬂ)

MYRIAM IBARRA CASTILLO LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE
Representante Legal Coptratista:
C.C. No 52.038.050 de Bogota C.C 53.089.265 de Bogota D.C
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Su banco amigo

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
LINDA XIOMARA PINEDA YAMHURE Identificado con  CC 53089265

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina EL ENSUENO,
con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24152896867
Fecha de apertura: 12 de Febrero de 2026
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN INTERESE, realizada en la Oficina 0471
EL ENSUENO de la ciudad de BOGOTA, el dia Jueves, 12 de Febrero de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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